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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к ведомственной целевой программе «Противодействие коррупции в сфере деятельности министерства здравоохранения Самарской области на 2019 - 2021 годы»
Методика расчёта целевых индикаторов (показателей) Ведомственной программы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Методика расчета целевого индикатора (показателя)
	Источник информации для расчёта значения целевого индикатора (показателя)
	Примеча-ние

	1.
	Доля выполненных мероприятий, предусмотренных Ведомственной программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий, предусмотренных в соответствующем году


	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле: П=(Мвып/Мобщ)* 100%, где Мвып - количество выполненных мероприятий Ведомственной программы в отчётном году; Мобщ - количество мероприятий, предусмотренных Ведомственной программой к реализации в отчётном году

	Информация       о ходе реализации  Ведомственной программы за предыдущий год (отчётный период)
	

	2.
	Доля государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) министерства здравоохранения Самарской области (далее – Министерство), к которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, включенных в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, от общей их численности
	Показатель рассчитывается по формуле

J = Jф / Jo * 100%

где

Jф - фактическое количество гражданских служащих Министерства, к которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, включенных в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия в отчетном году;

Jo - общая численность   гражданских служащих Министерства, к которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения в отчетном году
	Распоряжения министра здравоохранения Самарской области об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия
	

	3.
	Доля проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством в соответствующем году, направленных на антикоррупционную экспертизу в прокуратуру Самарской области, от общего количества проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством в соответствующем году
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле: П=(Ка/К)*100%,где Ка   -   количество проектов нормативных правовых актов, разработанных в Министерстве, относительно которых на стадии проекта была проведена антикоррупционная экспертиза в отчётном году; 
К   -   количество проектов нормативных правовых актов, разработанных в Министерстве в отчётном году


	Журнал регистрации приказов  по нормативным правовым актам Министерства, официальный сайт Министерства (раздел «Антикоррупционная экспертиза»)
	

	4.
	Количество гражданских служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции в отчетном году (в том числе вновь поступивших на государственную гражданскую службу)
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле: 

П=Собуч, где

Собуч - количество гражданских
служащих Министерства,
прошедших обучение по программам,
содержащим вопросы
противодействия и профилактики
коррупции, в отчётном году
	Копии удостоверений о повышении квалификации или иной форме обучения по программам, содержащим вопросы противодействия коррупции
	

	5.
	Доля проверок в отношении гражданских служащих при поступлении на государственную гражданскую службу в Министерство в соответствии с Законом Самарской области «О государственной гражданской службе Самарской области» информации о несоблюдении ограничений, запретов и неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушении ограничений, касающихся получения и сдачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, от общего количества фактов поступления такой информации
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле: П=(Сп/С)*100%, где Сп - количество проведенных Министерством проверок в отношении гражданских служащих при поступлении на государственную гражданскую службу в Министерство в соответствии с Законом Самарской области «О государственной гражданской службе Самарской области» информации о несоблюдении ограничений, запретов и неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушении ограничений, касающихся получения и сдачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, в отчетном году;
С - количество поступивших сообщений о фактах  несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушении ограничений, касающихся получения и сдачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, в отчётном году


	Заключения по результатам проверок, информация, поступившая из государственных органов, от граждан или организаций, материалы комиссии министерства здравоохранения Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

	

	6.
	Доля фактов коррупционных проявлений в Министерстве, установленных в ходе проверок, по которым приняты меры реагирования, от общего количества фактов коррупционных проявлений в Министерстве, установленных в ходе проверок
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле:
П=(Фк/Ф)*100%,
где Фк – количество фактов коррупционных проявлений в Министерстве, установленных в ходе проверок, по которым приняты меры реагирования;
Ф - общее количество фактов коррупционных проявлений в Министерстве, установленных в ходе проверок


	Заключения по результатам проверок, материалы комиссии министерства здравоохранения Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	

	7.
	Доля урегулированных конфликтов интересов по отношению к общему количеству фактов, установленных комиссией министерства здравоохранения Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле:
П = Ки/К*100%,где

Ки - количество урегулированных конфликтов интересов; К - общее количество фактов, установленных комиссией министерства здравоохранения Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Протоколы заседания комиссии министерства  здравоохранения Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, журнал регистрации уведомлений о соблюдении гражданскими служащими Министерства требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	

	8.
	Доля уведомлений гражданских служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, по которым Министерством проведена проверка, от общего количества указанных уведомлений 
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле: П=(Уп/У)*100%,где Уп - количество уведомлений гражданских служащих Министерства о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, рассмотренных Министерством в установленном порядке в отчётном году;

У - количество уведомлений гражданских служащих Министерства о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, поданных в Министерстве в отчётном году


	Журнал регистрации уведомлений гражданских служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
	

	9.
	Доля уведомлений гражданских служащих о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей в Министерстве, направленных для рассмотрения в комиссию по поступлению и выбытию активов Министерства, от общего количества поступивших от гражданских служащих уведомлений
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле:

П=(Уп/У)*100%, где

Уп - количество уведомлений  гражданских служащих Министерства о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей в Министерстве, рассмотренных Министерством в отчётном году;
У - количество уведомлений гражданских служащих Министерства о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, поданных в Министерстве в отчётном году


	Журнал регистрации уведомлений гражданских служащих о получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными
командировками и другими
официальными мероприятиями
	

	10.
	Количество заседаний комиссии по противодействию коррупции в министерстве здравоохранения Самарской области  
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле:

П=Пу, где Пу   -  фактическое 

количество  заседаний комиссии по противодействию коррупции в министерстве здравоохранения Самарской области  в отчётном году
	ППрр

Протоколы заседания комиссии по противодействию коррупции в министерстве здравоохранения Самарской области  
	

	11.
	Доля проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством в соответствующем году, размещенных на официальном сайте Министерства для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, от общего количества проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством в соответствующем году
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле:

 П= Нп/Н)* 100% , где Нп – количество проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством в отчетном году, размещенных на официальном сайте Министерства для проведения независимой антикоррупционной экспертизы; Н - общее количество проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством в отчетном году
	Официальный сайт Министерства раздел «Антикоррупционная экспертиза», журнал регистрации приказов  по нормативным правовым актам Министерства
	

	12.
	Количество консультативных встреч и иных разъяснительных мероприятий для работников учреждений, направленных на формирование у них отрицательного отношения к коррупции, организованных Министерством
	Показатель рассчитывается по формуле О=Оф, где Оф – фактическое количество проведенных в отчетном году консультативных встреч для работников учреждений, направленных на формирование у них отрицательного отношения к коррупции в отчетном году
	Материалы 

Материалы консультативных встреч и иных разъяснительных мероприятий
	

	13.
	Доля документации о закупках, подготовленной Министерством и прошедшей внутреннюю экспертизу на предмет соответствия действующему законодательству в сфере закупок товаров, работ, услуг, от общего количества подготовленной Министерством документации о закупках
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле:

П=(Зэ/З)* 100%, где Зэ - количество документации о закупках, подготовленной Министерством и прошедшей внутреннюю экспертизу на предмет соответствия действующему законодательству в сфере закупок товаров, работ, услуг;
З – количество подготовленной Министерством документации о закупках
	Сведения о согласовании документации о закупках в программе «IMB Lotus Notes»
	

	14.
Доля проведенных Министерством проверок в рамках ведомственного контроля в сфере закупок (в 
	Доля проведенных Министерством проверок в рамках ведомственного контроля в сфере закупок (в соответствии с планом проверок)
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле:

П=(Ру/Р)* 100%, где Ру - количество проверок, проведенных Министерством в рамках ведомственного контроля в сфере закупок;

Р – количество проверок в рамках ведомственного контроля в сфере закупок в соответствии с планом
	План мероприятий ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Самарской области
	


